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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 3349 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

πολλαπλών τελών 


Επιβολή 
ΙΙ5ΜΑΝ του Α5ΗΚΑΓ. 


στον ΜυΗΑΜΑϋ 


Τροποποίηση-συμπλήρωση της 141515/ 
5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β'/25.10.2016) απόφα¬ 
σης του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού 
ανώτατου ορίου επιτρεπομένων ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και στο ΝΠΔΔ 
Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού 
Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την 
Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 και 
εφεξής», όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθη- 
κε με τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/ 
Τ.Β720-7-2017), 154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/ 
τ.Β'/21-8-2017, διόρθωση σφάλματος 3426/ 
τ.Β'/29-9-2017), 299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 4774/ 
Τ.Β729.12.2017) και 69808/18-4-2018 (ΦΕΚ 
1477/τ.Β727-4-2018) αποφάσεις του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου. 

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΡΑΛΗΣ 
Α.Ε.» με δ.τ.«ΚΑΡΑΛΗΣ ΑΕ» στο καθεστώς ενίσχυ¬ 
σης Γενική Επιχειρηματικότητα των άρθρων 37 
έως 41 του ν. 4399/2016 (Α' κύκλος), όπως ισχύει. 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης της Πε¬ 
ριφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας Β' εξαμήνου 2018. 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για δράσεις Πολιτικής Προστασίας Β' εξαμή¬ 
νου 2018. 


Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Βέροιας. Β' εξαμήνου 2018. 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Βέροιας Β' εξαμήνου 2018. 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων Δημοτικών και Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων Δήμου Βέροιας Β' εξαμήνου 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΜΙΙΗΑΜΑϋ 
ΙΙ5ΜΑΝ του Α5ΗΚΑΓ. 

Με την 117/2013/17-05-2018 καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Α' Τελωνείου Πειραιά (ημερομη¬ 
νία έκδοσης 17-05-2018) καταλογίζονται σε βάρος του 
ΜυΗΑΜΑϋ υ5ΜΑΝ του Α5ΗΒΑΓ, αγνώστου διαμονής, 
τα παρακάτω ποσά: 

1.500,00 ευρώ 
30,00 ευρώ 
6,00 ευρώ 
1.536,00 ευρώ 

Ήτοι χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ. 

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρε¬ 
μπορίας καπνικών (70 πακέτα τσιγάρα), σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1 (α) και 
(β), 2 (ζ) και 150 παρ. 1 του ν. 2960/01 και δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του 
ίδιου ως άνω νόμου. 


ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ: 
Τ.Χ.(2%): 

Ο.Γ. Α. (20% επί Τ.Χ.): 
Σύνολο: 


Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΧΑΛΒΑΝΤΖΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3349/10.08.2018 


Αριθμ. 144242 (2) 

Τροττοποίηση-συμπλήρωση της 141515/ 
5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β'/25.10.2016) απόφα¬ 
σης του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού 
ανώτατου ορίου επιτρεπομένων ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και στο ΝΠΔΔ 
Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού 
Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την 
Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 
και εφεξής», όπως τροποποιήθηκε-συμπλη- 
ρώθηκε με τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 
2511/τ.Β'/20-7-2017), 154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 
2881/τ.Β /21-8-2017, διόρθωση σφάλματος 
3426/ Τ.Β729-9-2017), 299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 
4774/τ.Β729.12.2017) και 69808/18-4-2018 (ΦΕΚ 
1477/τ.Β /27-4-2018) αποφάσεις του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/τ.Α72015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις-Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 36 του 
ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110/τ.Α71 -8-2017). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/ 
2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α727-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α711-5-2015) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκη- 
σης-Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

6. Την αριθμ. 15870/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο¬ 
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

7. Την αριθμ. 141515/5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β7 
25.10.2016) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού 
ανώτατου ορίου επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός 


έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου και στο ΝΠΔΔ Αρδευτικός Οργανισμός 
Στυμφαλίας Ασωπού Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμε¬ 
νο από την Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 
και εφεξής», όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με 
τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511 /τ.Β720-7-2017), 
154319/ 2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/τ.Β721 -8-2017, διόρθωση 
σφάλματος 3426/τ.Β729-9-2017), 299399/20.12.2017 
(ΦΕΚ 4774/Τ.Β729.12.2017) και 69808/18-4-2018 (ΦΕΚ 
1477/τ.Β727-4-2018) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου. 

8. Το αριθμ. 165941/25345/22-6-2018 ορθή επανάλη¬ 
ψη έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικού-Οικονομικού της 
Περιφερειακής Ενότητας Αργολίδας, με το οποίο υπο¬ 
βλήθηκε αίτημα περί τροποποίησης της ανωτέρω αριθμ. 
141515/5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β725.10.2016) απόφα- 
σηςτου ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλά¬ 
δας και Ιονίου όπωςτροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με 
τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/τ.Β720-7-2017), 
154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/τ.Β721-8-2017, διόρθωση 
σφάλματος 3426/τ.Β729-9-2017), 299399/20.12.2017 
(ΦΕΚ 4774/Τ.Β729.12.2017) και 69808/18-4-2018 (ΦΕΚ 
1477/τ.Β727-4-2018) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου, προκειμένου να αυξηθεί ο ανώτατος αριθμός 
των ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για τους υπαλλή¬ 
λους δύο (2) κλάδων της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
και συγκεκριμένα για τους υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού/Διοικητικού από είκοσι (20) 
η μέρες σε τριάντα (30) ημέρες και για τους υπαλλήλους 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Οικονομικού 
από είκοσι (20) ημέρες σε τριάντα (30) ημέρες. 

9. Την αριθμ. 161926/24812/19-6-2018 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας της Π.Ε. Αργολίδας σύμφωνα με 
την οποία η προκαλούμενη, από την αιτούμενη τροπο¬ 
ποίηση, ετήσια δαπάνη ύψους 1.500,00 € θα καλυφθεί 
από εγγεγραμμένη και εξασφαλισμένη πίστωση που έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 
2018 της Π.Ε. Αργολίδας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε-συμπληρώνουμε την αριθμ. 141515/ 
5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β725.10.2016) απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου περί «Καθορισμού ανώτατου ορίου επιτρεπο- 
μένων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπη¬ 
ρετούντων στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και στο 
ΝΠΔΔ Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού 
Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την Περιφέ¬ 
ρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 και εφεξής», όπως 
τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με τις αριθμ. 130006/ 
10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/Τ.Β720-7-2017) και 154319/ 
2-8-2017(ΦΕΚ2881/τ.Β721-8-2017,διόρθωσησφάλματος 
3426/Τ.Β729-9-2017) 299399/20.12.2017 (ΦΕΚ4774Λ.Β7 
29.12.2017) και 69808/18-4-2018 (ΦΕΚ 1477/τ.Β7 
27-4-2018) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 





Τεύχος Β' 3349/10.08.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, 
ως ακολούθως: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Π ΕΛΟΠΟΝ ΝΗΣΟΥ- 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ΕΤΗΣΙΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΕ Διοικητικού/ 

30 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

Οικονομ/ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Διοικητικού 



ΠΕ Πληροφορικής 

20 


ΤΕ Διοικητικού/ 
Λογιστικού 

20 


ΔΕ Πληροφορικής/ 
Προσωπ. Η/Υ 

20 


ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων 

20 


ΠΕ Διοικητικού/ 
Οικονομ./ικονομικού 

30 


Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής η προκαλού- 
μενη επιπλέον ετήσια δαπάνη, που θα προκύψει από 
την αύξηση των ημερών κίνησης εκτός έδρας για τους 
υπαλλήλους του κλάδου Π ΕΔιοικητικού-Οικονομικού/ 
Διοικητικού και του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομι- 
κού/Οικονομικού ύψους 1.500,00 €, θα καλυφθεί από 
πίστωση που έχει εγγράφει στον προϋπολογισμό οικον. 
έτους 2018 της Π.Ε. Αργολίδας και συγκεκριμένα στον 
ΚΑΕ 0721.0071. 

Ανάλογες πιστώσεις για την κάλυψη δαπανών των 
επόμενων ετών θα προβλεφθούν στους προϋπολογι¬ 
σμούς της Περιφέρειας Πελοποννήσου-Π.Ε. Αργολίδας 
των επόμενων ετών. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 141515/5-10-2016 από¬ 
φαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού ανώτατου ορίου 
επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλή¬ 
λων υπηρετούντων στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και 
στο ΝΠΔΔ Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού 
Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την Περιφέ¬ 
ρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 και εφεξής» (ΦΕΚ 
3423/τ.Β'/25.10.2016), όπως τροποποιήθηκε-συμπλη- 
ρώθηκε με τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/ 
τ.Β720-7-2017) και 154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/τ.Β7 
21 -8-2017, διόρθωση σφάλματος 3426/τ.Β729-9-2017), 
299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 4774/τ.Β729.12.2017) και 
69808/18-4-2018 (ΦΕΚ 1477/τ.Β727-4-2018) αποφάσεις 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 16 Ιουλίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


(3) 

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΡΑΛΗΣ 
Α.Ε.» με δ.τ.«ΚΑΡΑΛΗΣ ΑΕ» στο καθεστώς ενίσχυ¬ 
σης Γενική Επιχειρηματικότητα των άρθρων 37 
έως 41 του ν. 4399/2016 (Α' κύκλος), όπως ισχύει. 

Με την 120592/5966/Π07/7/00003/Γ/ν. 4399/2016/ 
16-7-2018 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου εγκρί- 
θηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016, όπως 
ισχύει, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης Γενική 
Επιχειρηματικότητα των άρθρων 37 έως 41 αυτού (Α' κύ¬ 
κλος) επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται στην ΕΚΣΥΓ¬ 
ΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΑΛΑΚΤΟΣ 
ΓΙΑΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΤΥΡΟΚΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» [ΚΑΔ 
κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.51.4, Παραγωγή τυ¬ 
ριού και τυροπήγματος (πηγμένου γάλακτος για τυρί)], 
συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 2.510.350,00 
€ ευρώ και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 
2.510.350,00 € ευρώ. 


Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής: 
- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης (σε €): 


Δ.1 Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή 
της ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 
(Για Συμβατική Επένδυση) 


ΣΥΝΟΛΟ Δ.1 

1.129.657,50 € 


Ποσοστά ενίσχυσης ανά κατηγορία δαπανών: 


6.1 Υπολογισμός Ποσοστών Ενίσχυσης του 
Επενδυτικού Σχεδίου 

Ποσοστά Ενίσχυσης του Επενδυτικού 
Σχεδίου 

Ποσοστό 

(%) 

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες 
Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 8) 


ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις- 
επενδυτικές ενισχύσεις (άρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014) 


(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου 
εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις 
(άρθρο 11, παρ. 1) 

35,000% 

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω ΜΜΕ (ισχύει 
για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ. €) 

10,000% 

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 

45,000% 

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ 
Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 9) 


ΟΜΑΔΑ Β. Ενισχύσεις προς ΜΜΕ (άρθρο 
18 ΓΑΚ 651/2014) 


(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου 
εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις 
(άρθρο 11, παρ. 2) 

50,000% 

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω ΜΜΕ (ισχύει 
για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ. €) 

- 

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 

50,000% 

ΟΜΑΔΑ Γ. Ενισχύσεις για νεοσύστατες 
επιχειρήσεις (άρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014) 

































42104 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3349/10.08.2018 


(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου 
εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις 
(άρθρο 11, παρ. 2) 

100,000% 

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω ΜΜΕ (ισχύει 
για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ. €) 

- 

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 

100,000% 


Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουρ- 
γηθούν από τη υλοποίηση της επένδυσης ανέρχονται σε 
0,00 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.). 

Το επενδυτικό Σχέδιο έλαβε βαθμολογία ίση με 9 
βαθμούς στη βαθμολόγηση των κριτηρίων και συγκε¬ 
ντρώνει την ελάχιστη απαιτούμενη βαθμολογία για το 
καθεστώς ενισχύσεων στο οποίο έχει υποβληθεί. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 16 Ιουλίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. 92656/6587 (4) 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης της 

Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι¬ 
κή της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη- 
σης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Β'/7-6-2010), 
όπως ισχύει, 

β) του άρθρου 21 του ν. 4369/2016 «Εθνικό Μητρώο 
Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική 
διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγω¬ 
γών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία 
και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και 
άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 33/τ.Α'/27-2-2016), 

γ) των άρθρων 13,14 και 15τουν. 2690/1999 «Κύρωση 
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας», όπως ισχύει, 

δ) του άρθρου 161 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α'/9- 
2-2007). 

2. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/750/οικ.32768 απόφα¬ 
ση της Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 
4434/τ.Β'/30-12-2016). 

3. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/753/οικ.7513/3-3-2017 
του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 
ΨΩ5Κ465ΧΘΨ-ΠΥΒ) καθώς και το αριθμ.οικ.11635/ 
10-4-2017 του Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Τις αριθμ. 49947/22-07-2015 (ΦΕΚ 1666/τ.Β7 
10-08-2015) και 92066/27-12-2016 (ΦΕΚ 4343/τ.Β7 
30-12-2016) αποφάσεις του ασκούντο καθήκοντα Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με 
θέμα «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου». 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, αποφασίζουμε: 


1. Συστήνουμε στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Ειδι¬ 
κή Επιτροπή Αξιολόγησης με έδρα την Ερμούπολη της 
Σύρου. 

Η εν λόγω επιτροπή, αποτελείται από τον Προϊστάμενο 
της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέ¬ 
ρειας Νοτίου Αιγαίου, έναν Προϊστάμενο Γενικής Δ/νσης 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, και έναν Προϊστάμενο 
Γενικής Δ/νσης από άλλο Υπουργείο ή άλλο φορέα, με 
ισάριθμους ομοιόβαθμους αναπληρωτές τους από τον 
οικείο φορέα ή από άλλους φορείς. 

Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται ο Προϊστάμενος της 
Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας. 

Η επιλογή του μέλους της Επιτροπής από τον οικείο 
φορέα εκτός του Προέδρου γίνεται με δημόσια κλήρω¬ 
ση. Για την επιλογή του μέλους που προέρχεται από άλλο 
φορέα διενεργείται υποχρεωτικά δημόσια κλήρωση με¬ 
ταξύ τουλάχιστον πέντε (5) υποψηφίων που προέρχονται 
από πέντε (5) διαφορετικούς φορείς. 

Γραμματέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορί¬ 
ζεται υπάλληλος των Δ/νσεων Διοίκησης Κυκλάδων και 
Δωδεκανήσου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

Στην Επιτροπή μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου και 
δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι των μονίμων υπαλλήλων ή 
των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

Στην Επιτροπή μετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου και εκ¬ 
πρόσωπος του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου ή Συλ¬ 
λόγου ή Σωματείου, του οποίου ο αξιολογούμενος είναι 
μέλος, ύστερα από αίτηση του τελευταίου. 

2. Έργο της Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των ενστά¬ 
σεων του άρθρου 20, καθώς και των εξαιρετικών επιδό¬ 
σεων κατά τα οριζόμενα στις παραγράφους 5 και 12 του 
άρθρου 17, στις παραγράφους 5 και 11 του άρθρου 18 
και στην παράγραφο 4 του άρθρου 16 του ν. 4369/2016. 

3. Αν η Επιτροπή κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις ή τις 
εξαιρετικές επιδόσεις υπαλλήλων ή προϊσταμένων που 
έχουν αξιολογηθεί από μέλος της Επιτροπής, το συγκε¬ 
κριμένο μέλος κωλύεται να συμμετάσχει στην εξέταση 
του εν λόγω θέματος από την Επιτροπή και τη θέση του 
παίρνει ο αναπληρωτής του. 

Η θητεία των μελών της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγη¬ 
σης είναι διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 13 Ιουλίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 2731 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας Β' εξαμήνου 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .-Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 
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2. -Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. - Ότι η φύση της υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμη¬ 
τηρίων απαιτεί την υπερωριακή απασχόληση των δύο 
τακτικών υπαλλήλων αυτής, εκτός του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες. 

5. - Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2018 και 
στους ΚΑ 45/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 45.6051.001 «Εργο- 
δοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πι¬ 
στώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

6. Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές, έκτακτες και εξαι¬ 
ρετικές ανάγκες για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, 
κατά το έτος 2018, των τακτικών μόνιμων υπαλλήλων 
του Γραφείου Κοιμητηρίων του Τμήματος Πρασίνου- 
Δασών της Δ/νσης Περιβάλλοντος-Καθαριότητας-Πολ. 
Προστασίας πέρα από τα συνήθη καθήκοντά τους, η 
οποία συνιστά ανάγκη που δεν μπορεί να καλυφθεί στο 
κανονικό ωράριο εργασίας του, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε γιατο Β' Εξάμηνο του έτους 2018 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για κάθε έναν από τους δύο (2) τακτικούς υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείων, με σκοπό 
την αντιμετώπιση ειδικών, έκτακτων και εξαιρετικών 
αναγκών της Υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμητηρίων. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 850,00 περίπου, η οποία θα καλυφθεί 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2018 
και των ΚΑ 45/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 45.6051.001 «Ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 16 Ιουλίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2732 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων για δράσεις Πολιτικής Προστασίας Β' εξα¬ 
μήνου 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α 77-6-2010). 

2. -Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 


4. -Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012. 

5. -Το από 4-1-2017 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος-Καθαριότητας-Πολιτικής Προστασίας, 
σύμφωνα με το οποίο για την αντιμετώπιση των εκτά¬ 
κτων αναγκών από την ενδεχόμενη εκδήλωση έντονων 
καιρικών φαινομένων χιονοπτώσεων και παγετών κατά 
τη χειμερινή περίοδο του Β' εξαμήνου (κατά τους μήνες 
Νοέμβριο-Δεκέμβριο) έτους 2018 απαιτείται η υπερωρι- 
ακή απασχόληση εξήντα τεσσάρων (64) υπαλλήλων του 
Δήμου μας διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους για τη διαχείριση των συνεπειών τους. 

6. - Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2018 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημο¬ 
σίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες 
πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

7. Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές, έκτακτες και εξαιρετι¬ 
κές ανάγκες για καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής 
(καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) εργασίας 
εξήντα τεσσάρων (64) υπαλλήλων του Δήμου μας, οι 
οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν στο κανονικό ωράριο 
εργασίας τους, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή για εξήντα τεσσάρων (64) υπαλλήλους του 
Δήμου Βέροιας των παρακάτω κλάδων και ειδικοτήτων, 
που θα εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας τους κατά τη χειμερινή περίοδο του 
Β' εξαμήνου του έτους 2018, με σκοπό την αντιμετώπιση 
ειδικών, έκτακτων αναγκών για τη διαχείριση των συνε¬ 
πειών από την ενδεχόμενη εκδήλωση έντονων καιρικών 
φαινομένων χιονοπτώσεων και παγετών, έως 12 ώρες 
συνολικά ο καθένας, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

• ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

5 

• ΠΕ Δασολόγων 

3 

• Πολιτικοί Μηχανικοί 

4 

• Περιβαλλοντολόγοι 

1 

•ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών 

Μηχανικών 

6 

• ΠΕ Γεωπόνων 

1 

•ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

2 

• ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και 
Περιφερειακής Ανάπτυξης 

2 

• ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 

3 

• ΠΕ Γεωλόγων Μηχανικών 

1 

• ΤΕ Πληροφορικής 

1 

• ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή 

• ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 

4 

• ΠΕΤοπογράφων Μηχανικών 

3 
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• ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

2 

• ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

2 

• ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

• ΔΕ Διοικητικών 

2 

•ΤΕ Εργοδηγών 

1 

• ΔΕ Δενδροκηπουρών 

3 

• ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 

• ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

9 

•ΤΕ Γεωπόνων 

1 

• ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

3 

• ΥΕ Δασοφυλάκων 

2 


Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 3.000,00 περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί σε βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 
και 10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου» του προϋπολογισμού του 
Δήμου έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 16 Ιουλίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2728 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Βέροιας. Β' εξαμήνου 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.-Τιςδιατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. - Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297/Α723-12-2003) όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α7 
15-6-3-2010). 

3. -Την αριθμ. 9041/10-9-2014 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης (ΦΕΚ 2553/τ.Β'/25-9-2014), με την οποία 
ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του 
Δήμου μας. 

4. -Τις διατάξεις των άρθρ. 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων» 

5. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

6. -Την αναγκαιότητα καθιέρωσης για το Β' εξάμηνο 
του έτους 2018 απογευματινής υπερωριακής εργασίας, 
με αμοιβή, για τους Ληξιάρχους του Δήμου μας που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους για την άσκηση των ληξιαρχικών καθη¬ 
κόντων τους. 


7.- Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 
2018 και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 
10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες 
οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών 
δαπανών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Β' εξάμηνο του έτους 2018 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για κάθε έναν από τους πέντε (5) μό¬ 
νιμους υπαλλήλους-Ληξιάρχους του Δήμου μας που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους προκειμένου να ασκήσουν τα ληξιαρχικά 
τους καθήκοντα στις παρακάτω Δημοτικές Ενότητεςτου 
Δήμου Βέροιας: 

• Δημοτική Ενότητα Βέροιας. 

• Δημοτική Ενότητα Απ. Παύλου. 

• Δημοτική Ενότητα Βεργίνας. 

• Δημοτική Ενότητα Δοβρά. 

• Δημοτική Ενότητα Μακεδονίδος. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 3.600,00 ευρώ περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί σε βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 
και 10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου» του προϋπολογισμού του 
Δήμου έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 16 Ιουλίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2729 (8) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Βέροιας Β' εξαμήνου 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .-Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. -Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. -Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, για τον υπάλληλο 
του Δήμου μας που θα εργαστεί, καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του για την τήρηση 
και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου 
Βέροιας κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

5. - Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 
2018 και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 
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10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες 
οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών 
δαπανών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Β' εξάμηνο του έτους 2018 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για τον τακτικό υπάλληλο του Δήμου 
Βέροιας που θα εργαστεί καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας του για την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 750,00 περίπου, η οποία θα κα¬ 
λυφθεί σε βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 
και 10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου» του προϋπολογισμού του 
Δήμου έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 16 Ιουλίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2730 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων Δημοτικών καιΤοπικών Κοινο¬ 
τήτων Δήμου Βέροιας Β' εξαμήνου 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .-Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α 77-6-2010). 

2. -Την αριθμ. 2753/50040/27-11-2015 απόφασή μας, 
με την οποία τοποθετήθηκε το προσωπικό του Δήμου 
Βέροιας και ορίστηκαν οι υπάλληλοι για τη γραμματεια¬ 
κή υποστήριξη, την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συνεδριάσεων των συμβουλίων Δημοτικών και Το¬ 
πικών Κοινοτήτων του Δήμου μας, οι οποίες πραγματο¬ 
ποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες. 

3. - Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

5. - Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, για τους τακτικούς 
υπαλλήλους του Δήμου Βέροιας που θα εργαστούν, καθ' 


υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους, 
για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων των συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών 
Κοινοτήτων Δήμου Βέροιας, οι οποίες πραγματοποιού¬ 
νται κατά τις απογευματινές ώρες, κατά το Β' εξάμηνο 
του έτους 2018. 

6.-Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2018 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημο¬ 
σίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμε- 
νες πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Β' εξάμηνο του έτους 2018 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, για τους 
τακτικούς υπαλλήλους του Δήμου Βέροιας που θα ερ¬ 
γαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους για την τήρηση και σύνταξη των πρακτι¬ 
κών των συνεδριάσεων των συμβουλίων των παρακάτω 
Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων Δήμου Βέροιας, οι 
οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες, 
ως εξής: 

1) Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, για κάθε ένα από τους 
δύο (2) ορισθέντες υπαλλήλους για την τήρηση και σύ¬ 
νταξη των πρακτικών των συμβουλίων των Δημοτικών 
Κοινοτήτων Βέροιας και Μακροχωρίου του Δήμου μας. 

2) Έως εξήντα (60) ώρες για κάθε ένα από τους τρεις (3) 
ορισθέντες υπαλλήλους για την τήρηση και σύνταξη των 
πρακτικών των συμβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων 
Βεργίνας, Παλατιτσίων, Πατρίδας. 

3) Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε ένα από 
τους επτά (7) ορισθέντες υπαλλήλους για την τήρηση 
και σύνταξη των πρακτικών των συμβουλίων των Το¬ 
πικών Κοινοτήτων Αγ. Βαρβάρας και Ασωμάτων, Ράχης 
καιΤριποτάμου, Καστανιάς και Κουμαριάς, Γεωργιανών 
και Κ. Βερμίου, Κουλούρας και Ν. Νικομήδειας, Διαβατού 
και Λυκογιάννης, Δασκίου και Ριζωμάτων. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 1.900,00 περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί σε βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 
και 10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου» του προϋπολογισμού του 
Δήμου έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 16 Ιουλίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3349/10.08.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ^ι·, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ρΓ. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35{θΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςθ· Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.θΐ·^ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐρά6$Ι(.6ΐ@6ΐ.9*' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν€ΐ»Τ135ΐ6Γ.βΙ@βΐ.9>' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 -180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3 ιπγτι3ϊ6Ϊ3@61.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 





























